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ì?^zk ´s~zk|gkí ®rª~¯qr ®rk zk|« ~p 
marginalised boyhood: How some boys 
seek to matter though violence after 

childhood victimisation 

-ª <^ik >k´kzz



ê6~µ ^ªk isppkªk|® p~ª{« 
~p ´s~zk|gk g~||kg®ki 
^|i µr^® g^| µk zk^ª| 
pª~{ ®rk §kª§k®ª^®~ª«ó 
f^gyqª~¯|i« ®~ fkg~{k 
fk®®kª ^® §ªk´k|®s´k 
µ~ªyÕ

1. The artificial silos of victims & perpetrators for 
grsziªk| µr~ ^ªk s|´~z´ki s|  ìq^|q«íÛ«®ªkk® 
criminality.

2. An intersectional approach to masculinities

3. Mattering

4. Domestic violence & youth violence under the 
¯{fªkzz^ ~p ì{^zk ´s~zk|gkí

12
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+~{§zsg^®s|q ®rk ´sg®s{Û§kª§k®ª^®~ª fs|^ª·

N~ zs«®k|s|q ®~ s® ®rk|Ï rk ª^§§ki ^f~¯® q¯|« ^|i y|s´k«Ï qz^{~¯ªsºs|q s® ·~¯íi «^·Ï ·~¯ y|~µ µr^® 7 {k^|Ï f¯® rk µ^« ^ ysiÏ «~ µrk| rk µ^« zsyk ¿ÁÏ ¿ÂÏ rk 
µ^« qk®®s|q ^ ªk§¯®^®s~| p~ª rs« ª^§§s|q «yszz« f¯® rk µ^« ª^§§s|q ^f~¯® ®r^®Ï «~ µrk| rk iskiÏ ·~¯íi r^´k §k~§zk µr~ µ^« zsykÏ µkzz rk ®^zyki ^f~¯® s®Ï f¯® 
rk µ^« ^ ysiÏ rk isi|í® r^´k gr^|gk zsyk 7 isi ®~ qk® §^«® ®rk |~|«k|«k ®~ ®rs|y ^g®¯^zz· s« «r~¯zi|í® fk ª^§§s|q ^f~¯® «®^ffs|q §k~§zk ^|i ®rs« ^|i ®r^®Ï 
·~¯íªk i~s|q µr^® k´kª·~|k µ^|®«Ï ̂zz ®rk z^i« µ^|® ·~¯ ®~ ª^§ ^f~¯® fks|q ®rk r^ªik«®Ï s®í« zsyk ®~¶sg {^«g¯zs|s®·Ï ^|i ®r^®í« «~{k®rs|q 7í́k ~|z· ªkgk|®z· 
fkk| ®rs|ys|q ^f~¯® {~ªkÏ fkg^¯«k qª~µs|q ¯§ s®« |~ª{^z ®~ fk ®rk ®~¯qrk«®Ï ·~¯ª «~p® ·~¯íªk ^ µs{§Ï f¯® ®rk· µ~|ó® «^· s® s| «¯gr ^ |sgk µ^· f¯® s® µ^« 
zsykÏ ·~¯ª «~p®Ï ·~¯íªk q~s|q ®~ qk® f¯zzskiÎ "|i «~ ®rk «g^ªskª ·~¯ ^ªk ~ª ®rk §k~§zk ·~¯ y|~µ ~ª ®rk {~ªk ®rk· ®rs|y ·~¯ª |¯®«Ï s®« {^i ®r^®Ï ·~¯íªk ^ª~¯|i 
®r~«k ys|i ~p §k~§zk ®r^®Ï ·~¯ |kki ®~ ^g® gª^º·Ï ·~¯ |kki ®~ fk g~ziÏ ®rk·íªk |~® q~s|q ®~ ªk«§kg® ·~¯ sp ·~¯íªk q~s|q ®~ fk §k^gkp¯z ìfk |sgk ®~ {kí Ò Î á7®í« 
s{§~ª®^|® ®~ ®^zy ^f~¯®â ®rk ´¯z|kª^fszs®· ^|i µr^®k´kª ^|i ®rk «~p®kª «sik ~p rs{Ï ª^®rkª ®r^| §¯® ~¯® ®rs« s{^qk ~p rs{ ^« ^ q^|q«®kªÏ s®ó« fk®®kª ®~ §¯® ~¯® 
®rk r¯{^|Ï ·~¯ y|~µ µr^®Ï §k~§zk z~~yki ^® rs{ ^« rk µ^« ^ f^i {^|Ï rk µ^« ®rs« ^|i ®r^®Ï f¯® ^g®¯^zz· ®rk «®¯pp rs« {¯{ «^siÏ rk µ~¯zi ª¯| f^gy s|®~ ®rk 
r~¯«k ^p®kª rs« {^®k« r^i q~|k ®~ qs´k rs« {¯{ ^ ys«« Ò 6k z~´ki rs« {¯{ ^|i k´k| sp rk µ^« ^ «g¯{f^q Ò f¯® ¯z®s{^®kz· k´k| sp rk µ^« s|´~z´ki s| 
|~|«k|«kÏ rk isi|í® ik«kª´k ®~ iskÏ µr~ ^ªk µk ®~ §z^· 5~iÕ "|i fks|q s| g~¯ª® 7 fkq^| ®~ pkkzÏ |~® «·{§^®r· p~ª ®rk yszzkªÏ f¯® 7 ~f´s~¯«z· ®r~¯qr® rk µ^« 
^| sis~® ®~ i~ µr^® rk isiÏ ^|i ®rkªk µ^« §k~§zk s| g~¯ª® µr~ µ~¯zi r^´k yszzki rs{ Ò f¯® ^g®¯^zz· rk r^« ª¯s|ki rs« ysi« zspk ^« µkzzÏ rs« qsªzpªsk|i µ^« 
§ªkq|^|®Ï rkí« q~® ®~ i~ ¿Æ ·k^ª« {s|s{¯{Ï «~ µrk| rk qk®« ~¯® rs« ysi µszz r^´k zkp® «gr~~zÏ «~ µ^« s® µ~ª®r s® p~ª ®rk «^yk ~p §ªsikÕ14
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+rszi Vsg®s{« ~p {¯z®s§zk p~ª{« ~p ´s~zk|gk

ì7 µ^« ®~ª| µs®r «~|q« g~º ®rkªkí« ^ pkµ ~®rkª« ®r^® 7 r^i s| {s|i Ò 7 y|~µ s® á®rk «~|qâ r^« rkz§ki «~{k §k~§zk s| ®r^® zsykitqs´k« ~®rkª §k~§zkí« 
§kª«§kg®s´kÏ «~ s® {sqr® rkz§ {^yk ®rk{ ®rs|y «rs® ·k^r s® µ~¯zi ^ppkg® ^|·~|kÏ s®í« zsyk §kª«§kg®s´kÏ ®rk zs®®zk «s«®kª ^|i all®r^® 7í{ §^««s~|^®k ^f~¯® ^|i 7 
®rs|y ®rk· g~´kª «¯sgsikÏ y|spk gªs{k ^|i ®rk| ®rs« zsyk i~{k«®sg ´s~zk|gk ^|i zsyk §^ki~§rszs^ ^« µkzz fkg^¯«k ®r^®í« «~{k®ring®r^® 7í´k fkk| ^ppkg®ki f·Î 
?· {¯{í« f~·pªsk|i µ^« x¯«® f^iÎ >syk ^zg~r~zsgÏ iª¯q« ^|i ^f¯«s´k ^|i ®r^®Ò 7 «^µ r~µ rk µ^« µs®r {· {¯{Ï «~ q~® ^ fs® ~p k¶perience with 
k´kª·®rs|q ¯|p~ª®¯|^®kz·Î Wr^® 7 µk|® ®rª~¯qr µs®r «®¯pp 7 «^µ ^® r~{k r^« {^ik {k zsyk 7 ^{ |~µÏ ®r^®í« r~µ 7 ®rs|y zsykÒ s®was like being terrorized 
but then when I was older because I was a victim for years but then |~µ ®r^®í« gªk^®s|q ^|qª· {k| do you know what I mean?Ò7 i~|í® y|~µ s®í« r^ªi ®~ 
k¶§z^s| f¯® ·~¯ y|~µ µr^® 7 {k^| s®í« zsyk 7 µk|® pª~{ fks|q f¯zzski ^|i «kks|q ^zz ®rs« {^i «®¯pp ^® r~{k µs®r {· {¯{í« f~·priend not being able to 
defend my mum and there was a lot of men walking around who are now super angry and full of like rage and quick to snap on someone and punch 
«~{k~|k fkg^¯«k ~p ®rk· pkz® p~ª ·k^ª« ®r^® ®rk· g~¯zi|í® i~ ^|·®rs|qÏ «~ ®r^®í« µr^® r^§§k|ki µs®r {k ^|·µ^·Î 7 g^|í® «§k^y on behalf of everyone but 
p~ª {·«kzp s®í« zsyk 7 q~® «sgy ~p fks|q ^ ´sg®s{Îí

ÇÛÁÛÀ¾XX Presentation Title ¿Ä



+rszir~~i i~{k«®sg 
´s~zk|gk ^|i ^f¯«k

Child sexual abuse

Peer youth violence

?^«g¯zs|s®· 
§ªk««¯ªk«

Bullying



"i~zk«gk|® §kª§k®ª^®s~| ~p i~{k«®sg ^f¯«k s| ®rk q^|q 
g~|®k¶®
Åì4~ª {k ^ {^| s« |~® ^ §kª«~| µr~ rs®« ^ µ~{^|Ï i~ ·~¯ y|~µ µr^® 7 {k^|Õ Jk~§zk µr~ rs®« ^ µ~{^| i~|í® rs® 
{k|Ï ®rk· i~|í® rs® {k|Ï ®rk· i~|í® psqr® {k|Î ?^·fk s®í« x¯«® {k f¯® 7 g~¯zi|í® i~ s® á§kª§k®ª^®k -V"âÏ ®r^®í« ®rk 
µ~ª«® ®rs|q 7 g~¯zi k´k| i~Ò 

Å@^r á§^¯«kâÒÎ 

ÅGrowing up though I have to admit I did hit girls

Åá§^¯«kâÎ 7 isi rs® qsªz« qª~µs|q ¯§ á§^¯«kâÎ 7®í« «^i á§^¯«kâÎ

ÅIt was during the girls getting angry, it was never the girls that I knew it was always like, when you hang around the 
«^{k gª~µi ®rkªkí« ^zµ^·« §k~§zk ®r^® ^zµ^·« µ^|® ®~ «r~µ ~pp s| pª~|® ~p §k~§zkÏ ^|i µrk| ®r~«k qsªz« r^|q ^ª~¯|i 
µs®r q^|q«Ï ®rs« s« µr^®í« gª^º·Ï ®r^® ·~¯íi «z^§ rkª ^|i fk^® rkª ^|i |~f~i· k|iki s®Îí Ý/ªsgÞ

¿Æ



Vs~zk|gk qs´k« ~|k ^ «k|«k ~p g~¯|®s|qÏ ~p {^®®kªs|qÏ ~p 
§~µkªÒ ~|k {¯«® fk ^fzk ®~ pkkz ®rs« 7ãg~¯|®ãp~ªã«~{k®rs|q 
^|i fk ^fzk ®~ zs´k ~¯® ®r^® pkz® «sq|spsg^|gkÎ 7® s« ®rk z^gy ~p 
®rs« «k|«k ~p «sq|spsg^|gkÏ ^|i ®rk «®ª¯qqzk p~ª s®Ï ®r^® 

¯|ikªzsk« {¯gr ´s~zk|gkÎ 

9/3/20XX Presentation Title ¿Ç
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5k|kª^z ?^®®kªs|q 
Ng^zk 
ÝM~«k|fkªq ĉ 
?g+¯zz~¯qrè ¿ÇÆ¿Þ 

9/3/20XX Jªk«k|®^®s~| Ps®zk À¾

Ø How important are you to others?

Ø How much do other people pay attention to you?

Ø 6~µ {¯gr µ~¯zi ·~¯ fk {s««ki sp ·~¯ µk|® ^µ^·Õ

Ø How interested are others in what you have to say?

Ø 6~µ {¯gr i~ ~®rkª §k~§zk ik§k|i ¯§~| ·~¯Õ

@~® ^® ^zzè " zs®®zkè N~{kµr^®è " z~®



Jªszzkz®k|«y·Ï 7«^^g ^|i 
Jªszzkz®k|«y·Ï Bª^ ÝÀ¾À¿Ð ¿¿Þ



Prk {^«g¯zs|s®· §ªk««¯ªk« ®~ {^®®kª ^« ^ {^ªqs|^zs«ki f~·

ÅWhat is it to be a successful man in our societies?
ÅMarginalised young men in my research have talked about this in terms of;
Å®~ fk ì®rk {^| ~p ®rk r~¯«kí
Åto provide and financially support their mother/family (even through illegal means)
Åto protect (even when scared)
Å®~ ì|k´kª fk ^ ´sg®s{ ^q^s|í Ý^p®kª k«g^§s|q ^i¯z® {^zk i~{k«®sg ´s~zk|gkÞ
Å®~ ìfkg~{k «~{kf~i·íÏ ®~ ªk§ªk«k|® ®rksª p^{sz·
Å®~ fk ì®~¯qríÏ ìr^ªiíÏ ìs|´¯z|kª^fzkí
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Prk ªs«y« ~p ^|®sã{^®®kªs|q ^{~|q ·~¯|q §k~§zk 
Ý*szzs|qr^{ ĉ 7ªµs|ãM~qkª«Ï À¾À¿Þ

ÅPrk g~|gk§® ~p ^|®sã{^®®kªs|q s« ê̂ «k|«k ~p §k~§zk fks|q ^q^s|«® ¯« ª^®rkª ®r^® µs®r ¯«ë Ò ìsp ·~¯ ^ªk ^|®sã{^®®kªÏ 
·~¯ i~|í® x¯«® pkkz ®r^® ·~¯ z^gy §ªk«k|gk s| ®rk µ~ªziÏ ·~¯ pkkz ^| ^g®s´k ®k|«s~| µs®r s®Îí Ý§qÎ ÅÞÎ

Åì7® s« ^{~|q {k|Ï ®rk|Ï ®r^® ®rk iªs´k ®~ s|pzsg® r^ª{ ~| ~®rkª« g^| fk {~«® gz~«kz· ®ski ®~ ®rk k¶§kªsk|gk ~p |~® 
{^®®kªs|qÏ ~ª ~p fks|q ê̂|®sã{^®®kªëÎ 

Å+~{{s®®s|q ´s~zk|gk g^| ªk§ªk«k|® ^ ik«§kª^®k ^®®k{§® ^® {k^|s|qp¯z «kzpã̂ ««kª®s~| s| ®rk «~gs^z ^|i §r·«sg^z µ~ªziÏ 
~ª å«¯f®z· isppkªk|® å̂ | ^®®k{§® ®~ k«g^§k ®rk ik^ik|s|q «k|«k ~p |~|ãk¶s«®k|gkí Ý§qÎ ÅÞÎ

24



Potential for 
strategic 
collaboration on 
majority-male-
perpetrated 
violence?

ÅWr^® sp µk z~~yki ^® f~·«ó k¶§kªsk|gk ~p ^f¯«kÏ i~{k«®sg ´s~zk|gkÏ 
^|i ·~¯®r ´s~zk|gk ^« ^zz p~ª{« ~p {^x~ªs®·ã{^zkã§kª§k®ª^®ki 
´s~zk|gkÕ

Å+~¯zi ®rs« fk ^ ´krsgzk ®~ fªs|q ®~qk®rkª k¶§kª®«Û§ª^g®s®s~|kª« 
~| isppkªk|® ®·§k« ~p {^zk ´s~zk|gk ^|i {^«g¯zs|s®·Õ

Å+~¯zi ®rs« «®~§ ¯« ^ª®spsgs^zz· «sz~ãs|q~¯® isppkªk|® p~ª{« ~p 
´s~zk|gk ^|i ^f¯«k ®r^® ^ppkg® f~·« ^« f~®r ´sg®s{« ĉ 
§kª§k®ª^®~ª«Õ

ÅWr^® s« ®rk §~®k|®s^z p~ª x~s|® y|~µzkiqk k¶gr^|qk fk®µkk| 
-V" §kª§k®ª^®~ª «¯§§~ª® ĉ ·~¯®r ~ppk|is|q «kª´sgk«Õ

25



N®ª^®kqsg g~|«sikª^®s~|«

ÅPrs|ys|q ^f~¯® r~µ ·~¯|q §k~§zk «kky ®~ ì{^®®kªí ^« ^ r~~y p~ª k|q^qk{k|®
Å4~g¯« ~| ìªk«§~|«sfszs«s|qí ^i¯z®«Ï |~® r~zis|q grsziªk| ªk«§~|«sfzk p~ª ®rksª ~µ| «^pk®·
ÅRisks of siloing violence and creating blind-spots for boys
ÅGap in recovery mental health support for children involved in violence
ÅTaking a gender-specific view of SYV & create gender sensitive interventions
ÅStrategic collaboration models: Closer links to be made between DVA and SYV strategic 
partnerships.



ìVs~zk|gk r^« fkk| ^| ¯|is´siki §^ª® ~p 
{· grszir~~ií
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Det vi inte ser! 

Om unga flickors utsatthet 

och egen brottslighet

Charlotta von Mentzer

Barnmorska med vidareutbildning inom 

psykoterapi och TF-KBT.

Doktorand Gºteborgs Universitet
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YǾƛƴƴƻǊ ǎƻƳ ƳǀƧƭƛƎŀ 
ƎŅǊƴƛƴƎǎǇŜǊǎƻƴŜǊ

Jenny Yourstone, PhD, docent i psykologi, lektor, forskare och föreläsare 



Hur ser den generella 
utvecklingen ut för kvinnor som 

begår brott ς ökar den?



!ƴŘŜƭŜƴ ƪǾƛƴƴƻǊ ƭŀƎŦǀǊŘŀ ŦǀǊ ōǊƻǘǘ ƛ Ŝǘǘ ƘƛǎǘƻǊƛǎƪǘ 
ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾ

(von Hofer, 2010; Brå 2024)



Kvarvarande fångar i
Sverige,1841-2023 (antal)

År Män Kvinnor M/Kv

1841-45 5168 896 6 :1

1931-35 2235 193 12:1

1961-65 4919 94 52:1

1976-80 3868 155 25:1

1996-00 4040 222 18:1

2007 4979 296 17:1

2009 5194 292 18:1

2011 4845 303 16:1

2015 3719 195 19:1

2019 4834 290 17:1

2021 5348 341 16:1

2023 6551 434 15:1

ыƻŸŰШcŸŉĲƖЯΝΦΥΡаШu§ÉЯШΝШŸťƣŸĤĲƖь



Misstänkta2023

Kvinnor 23 %

ы7ƖğЯШΞΜΞΠь

Samma fördelning 
de senaste 4 åren, 
innan dess 
var kvinnors andel 
1-3 % procent lägre



Antal misstänkta perioden 2014-2023

WŅƳŦǀǊǘ ƳŜŘ нлмп ƘŀǊ ǎŀƳǘƭƛƎŀ ŀƴǘŀƭ ƳƛǎǎǘŅƴƪǘŀΥ

Åǀƪŀǘ ƳŜŘ но ҈ ŦǀǊ ƪǾƛƴƴƻǊ όнлно ƴ Ґ пр молύ

Åǀƪŀǘ ƳŜŘ у ҈ ŦǀǊ ƳŅƴ όнлно ƴ Ґ мпу унуύ

WŅƳŦǀǊǘ ƳŜŘ нлмп ƘŀǊ ǎŀƳǘƭƛƎŀ ŀƴǘŀƭ ƳƛǎǎǘŅƴƪǘŀ 
ǇŜǊ млл ллл ƛƴǾňƴŀǊŜΥ

Åǀƪŀǘ ƳŜŘ мп ҈ ŦǀǊ ƪǾƛƴƴƻǊ 

ÅƳƛƴǎƪŀǘ ƳŜŘ м ҈ ŦǀǊ ƳŅƴ 

Antal misstänkta personer, 2014-2023

(Brå, 2024)



Lagförda2023

Kvinnor 18 %

ы7ƖğЯШΞΜΞΠь



Antal lagföringsbeslut perioden 2014-2023

Jämfört med 2014 har antalet 
lagföringsbeslut 

Å ökat med 12 % mot kvinnor                    
(2023 n= 20 803)

Å ökat med 2 % mot män       
(2023 n= 92 933)

Antal lagfºringsbeslut efter lagfºringstyp samt uppdelat p¬ kºn (observera att skalorna ªr olika), 

¬ren 2014ï2023.

(Brå, 2024)



Brottstrukturen perioden 2014-2023

ÅÉƣƁƖƚƣċШŉƁƖęŰĬƖŔŰŊĲŰШŉƁƖШťƻŔŰŰŸƖШŔШ
ĤƖŸƣƣƚƣƖƨťƣƨƖĲŰШŢęůŉƁƖƣШůĲĬШΞΜΝΠШƖƁƖШ
ũċŊŉƁƖŔŰŊШŉƁƖа
ÅŰċƖťŸƣŔťċĤƖŸƣƣЯШҼШΤШӖ
ÅƚƣƁũĬШŸĦőШƣŔũũŊƖĲƓƓƚĤƖŸƣƣЯШШрШΦШӖШ

Andel lagföringsbeslut 2014 och 2023, efter huvudbrott och kön, samt 

förändring i procentenheter.

ы7ƖğЯШΞΜΞΠь



ÅAntalet kvinnor i fängelse, misstänkta, lagförda har ökat 

ÅAndelen misstänkta och lagförda kvinnor relativt oförändrad

ÅStörsta förändringen i brottsstrukturen hos kvinnor; andelen tillgreppsbrott har minskat medan 
andelen narkotikabrott ökat  



Hur ser vi på kvinnor som begår 
brott och kan kvinnor gå under 

radarn?



År 2024



2ƖШΞΜΞΠ

En mild, naiv, 
gravid 19-årig änka 
mals sakta, 
obönhörligt ner av 
de hårda 
brottslingarna, 
sadistiska vakterna 
och matronan i ett 
kvinnofängelse. . 

Kommer hon att 
vara samma 
person när hennes 
straff är slut?

9ƴ ƴŀƛǾΣ 
ǳƴƎ ƪǾƛƴƴŀ 
ōƭƛǊ ƭǳǊŀŘ 
ŀǘǘ 
ŦǀǊǎƪƛƴƎǊŀ 
ǇŜƴƎŀǊ ňǘ 
ǎƛƴ ǇƻƧƪǾŅƴ 
ƻŎƘ ŘǀƳǎ 
ǘƛƭƭ 
ŦŅƴƎŜƭǎŜΦ 
bǳ ƳňǎǘŜ 
Ƙƻƴ ǎƴŀōōǘ 
ƭŅǊŀ ǎƛƎ ŀǘǘ 
ǀǾŜǊƭŜǾŀ ƛ 
Ŝƴ ōǊǳǘŀƭ 
ƳƛƭƧǀΦ

http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=2nj11MaDUqa6iM&tbnid=MfAMsiE4FHkJAM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.ebay.com/sch/i.html?_kw%3Dprison%2Bsoap&ei=UHKpU_azLuO9ygPYqYK4DA&bvm=bv.69620078,d.bGQ&psig=AFQjCNEesiPOvOFN80wSTT_U19j4yvR1rQ&ust=1403699905690835


ÅVerkligheten komplex

ÅStigma, skam och skuld.

ÅNormbrottet större för en kvinna

ÅInre konflikt - risk för social marginalisering

ÅStereotypa uppfattningar om kvinnor - en möjliggörare att gå under radarn

ÅSamtidigt större stigma vid upptäckt

ÅParadoxal kontext för kvinnor och tjejer i kriminalitet



Skiljer sig riskfaktorer för att 
begå våldsbrott mellan kvinnor 

och män?



ы[ċĦĲũШĲƣШċũЮШΞΜΝΥь



Barndomstrauma, neurobiologiska reaktioner, 
antisocialt/våldsamt beteende och kön
Trauma i yngre ålder
ÅKvinnor rapporterar oftare allvarligare trauma i en yngre ålder jämfört med män (Olff, 2017). 

ÅPojkar upplever i större utsträckning samhällsvåld, medan flickor oftare utsätts för fysiska, emotionella 
och sexuella övergrepp samt svårigheter i hemmet (Kerig, 2018).

Reaktioner på trauma:
ÅKvinnor uppvisar allvarligare reaktioner på trauma och är mer benägna att utveckla ångest och trauma-

relaterade störningar, inklusive högre nivåer av depression (Bangasser & Valentino, 2014). 

ÅDe upplever också oftare negativa posttraumatiska tankar samt högre nivåer av rädsla och hjälplöshet 
(Christiansen & Hansen, 2015).

Hantering av trauma: 
ÅIstället för kamp-eller-flykt-responser, vänder sig kvinnor oftare till sociala nätverk för stöd efter trauma 

(Taylor et al., 2000). 

ÅKvinnor söker mer socialt stöd för att hantera trauma, och en brist på sådant stöd är en stark prediktor för 
negativa utfall (Olff, 2017).



7ċƖŰĬŸůƚƣƖċƨůċЯШŰĲƨƖŸĤŔŸũŸŊŔƚťċШƖĲċťƣŔŸŰĲƖЯШ
ċŰƣŔƚŸĦŔċũƣоƻğũĬƚċůƣШĤĲƣĲĲŰĬĲШŸĦőШťƁŰШŉŸƖƣƚЮ
7ċƖŰĬŸůƚƣƖċƨůċШŸĦőШĤƖŸƣƣƚũŔŊőĲƣаШ
Å{ŀƳōŀƴŘ ƳŜƭƭŀƴ ŜȄǇƻƴŜǊƛƴƎ ŦǀǊ ōŀǊƴŘƻƳǎǘǊŀǳƳŀ ƻŎƘ ōǊƻǘǘǎƭƛƎǘ ōŜǘŜŜƴŘŜ ƛ ǾǳȄŜƴƭƛǾŜǘ όYŜǊƛƎΣ нлмуΤ wŜŀǾƛǎ Ŝǘ ŀƭΦΣ 

нлмоύΦ 

Å±ǳȄƴŀ ǎƻƳ ƘŀǊ ǳǇǇƭŜǾǘ ŀƭƭǾŀǊƭƛƎŀ ōŀǊƴŘƻƳǎǘǊŀǳƳŀƴ ŅǊ ƳŜǊ ōŜƴŅƎƴŀ ŀǘǘ ōŜƎň ǾňƭŘǎŀƳƳŀ ƘŀƴŘƭƛƴƎŀǊ όIƻǊŀƴ ϧ 

{ǇŀǘȊ ²ƛŘƻƳΣ нлмрύΦ 

Å&ǾŜƴ Ŝƴ ƪƻǇǇƭƛƴƎ ƳŜƭƭŀƴ ǾŀŘ ƪǾƛƴƴƻǊ ƘŀǊ ǾŀǊƛǘ ƳŜŘ ƻƳ ǎƻƳ ƻŦŦŜǊ ƻŎƘ ŘŜǘ ǾňƭŘ ŘŜ ǎƧŅƭǾŀ ƪŀƴ ƪƻƳƳŀ ŀǘǘ ǳǘǀǾŀ 
όYǳōƛŀƪ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлмтύΦ

YǾƛƴƴƻǊ ƛ ŦŅƴƎŜƭǎŜΥ 
ÅCŅƴƎŜƭǎŜŘǀƳŘŀ ƪǾƛƴƴƻǊ ǊŀǇǇƻǊǘŜǊŀǊ ƻŦǘŀǊŜ Ņƴ ƳŅƴ ƻƳ ŜȄǇƻƴŜǊƛƴƎ ŦǀǊ ōŀǊƴŘƻƳǎǘǊŀǳƳŀΣ ǎŜȄǳŜƭƭŀ ǀǾŜǊƎǊŜǇǇ ƛ 

ǾǳȄŜƴƭƛǾŜǘ ƻŎƘ ǘǊŀǳƳŀǘƛǎƪ ǎǘǊŜǎǎ όaŜǎǎƛƴŀ Ŝǘ ŀƭΦΣ нллтύΦ 

Å5Ŝǘ Ŧƛƴƴǎ ŦƭŜǊŀ ǾŅƎŀǊ ŦǀǊ ŦŅƴƎŜƭǎŜŘǀƳŘŀ ƪǾƛƴƴƻǊ ƳŜŘ ōŀǊƴŘƻƳǎǘǊŀǳƳŀ ŀǘǘ ōƭƛ ǾňƭŘǎǳǘǀǾŀǊŜΣ ƛƴƪƭǳǎƛǾŜ ǘƛŘƛƎŀǊŜ 

ōǊƻǘǘΣ Ǉǎȅƪƛǎƪ ƻƘŅƭǎŀ ƻŎƘ ƳƛǎǎōǊǳƪ όYǳōƛŀƪ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлмтΤ {ŀȄŜƴŀ ϧ aŜǎǎƛƴŀΣ нлнмύΦ



Sambandet mellan barndomstrauma, våldsamt beteende 
och kön (Burke et al. 2022)

ÅEn nationellt representativ undersökning (USA, n=29,718) om sambandet mellan barndomstrauma (låg, måttlig, allvarlig, 

svår), kön och våldsamt beteende hos vuxna som inte avtjänar straff.

ÅMännen rapporterade oftare om våldsamt beteende jämfört med kvinnorna.

Å¢ȅŘƭƛƎ έƭƛƴƧŅǊ ŜŦŦŜƪǘέ ς ju svårare barndomstrauma ς ju högre förekomst av våldsamt beteende.

ÅMen sambandet mellan barndomstrauma och våldsamt beteende var signifikant starkare hos kvinnor.

ÅResultaten bygger vidare på tidigare studier som visat att barndomstrauma ökar kvinnors risk för svårare traumatiska 

reaktioner än mäns, Risken ökar för mer: 

Ånegativa långsiktiga konsekvenser (tex hälsoproblem, sömnstörningar, relationsproblem)

Åpsykopatologi (tex ångeststörningar, depression, PTSD )

ÅDetta, i kombination med det faktum att kvinnor utan barndomstrauma är mer benägna att uppleva förhöjda 

stressreaktioner än män generellt (Mather et al., 2010), innebär att kvinnor med barndomstrauma löper en betydligt 

högre risk för att uppvisa våldsamt beteende.



Å{ǘŀǊƪŀǊŜ ǎŀƳōŀƴŘ ƳŜƭƭŀƴ ōŀǊƴŘƻƳǎǘǊŀǳƳŀ ƻŎƘ ǾňƭŘǎŀƳǘ ōŜǘŜŜƴŘŜ Ƙƻǎ ƪǾƛƴƴƻǊ Ņƴ Ƙƻǎ ƳŅƴ

ÅYǾƛƴƴƻǊ ƳŜŘ ōŀǊƴŘƻƳǎǘǊŀǳƳŀ ƭǀǇŜǊ Ŝƴ ōŜǘȅŘƭƛƎǘ ƘǀƎǊŜ Ǌƛǎƪ ŦǀǊ ŀǘǘ ǳǇǇǾƛǎŀ ǾňƭŘǎŀƳǘ ōŜǘŜŜƴŘŜ Ņƴ 
ƳŅƴ

ÅwŜǎǳƭǘŀǘŜǘ ƛƴŘƛƪŜǊŀǊ ōŜƘƻǾ ŀǾ ǊƛƪǘŀŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴŜǊ ƻŎƘ ǎǘǀŘǇǊƻƎǊŀƳ ŦǀǊ ƪǾƛƴƴƻǊ ǎƻƳ ƘŀǊ 
ǳǇǇƭŜǾǘ ǘǊŀǳƳŀΦ

ÅYǳƴǎƪŀǇ ƻƳ ǎƪƛƭƭƴŀŘŜǊƴŀ ƳŜƭƭŀƴ ƪǀƴŜƴ ƛ ƘŀƴǘŜǊƛƴƎ ŀǾ ǘǊŀǳƳŀ ƪŀƴ ƭŜŘŀ ǘƛƭƭ ƳŜǊ ǎƪǊŅŘŘŀǊǎȅŘŘŀ ƻŎƘ 
ŜŦŦŜƪǘƛǾŀ ōŜƘŀƴŘƭƛƴƎǎƳŜǘƻŘŜǊΦ



Yŀƴ Ǿƛ ŦǀǊǾŅƴǘŀ ƻǎǎ ŀǘǘ ƪǾƛƴƴƻǊ 
ŘŜƭǘŀǊ ƛ ƴȅŀ ŀǊŜƴƻǊΚ





¢ŀŎƪ ŦǀǊ ŜǊ ǳǇǇƳŅǊƪǎŀƳƘŜǘΗ
jenny.yourstone@sh.se

mailto:jenny.yourstone@sh.se


www.operationkvinnofrid.se
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Mªn, maskulinitet

och v¬ldsbejakande extremism

Lªnsstyrelsen Stockholm

22 november 2024



Center mot v¬ldsbejakande 

extremism
Sari Römpötti



Å1 januari 2018 

ÅBrottsfºrebyggande r¬det

ÅUnder Justitiedepartementet

ÅArbeta utifr¬n huvudsakligen kriminalpolitiska utg¬ngspunkter

Center mot v¬ldsbejakande extremism



1. Främja utvecklingen av förebyggande arbete på nationell, regional och lokal nivå

2. Verka för en högre grad av samordning och effektivitet i det förebyggande arbetet. 

3. Ge behovsanpassat stöd till kommuner, myndigheter och andra aktörer som i sin 

verksamhet hanterar frågor kring det förebyggande arbetet gällande våldsbejakande 

extremism 

4. Samla och sprida kunskap om förebyggande av våldsbejakande extremism baserad på 

forskning och beprövad erfarenhet, samt verka för en kunskapsbaserad praktik. 

Förordning (2017:1159).

Centret har fyra huvuduppgifter 



Kunskap

Utbildning

Samordning

Mobila stödteamet



ÅMobilt stºdteam

ÅUppsºkande stºd

ÅStºd och r¬d vid fºrfr¬gan

ÅMetodstºd

CVE:s stºdtelefon fºr yrkesverksamma

ÅTelefon: 08-527 44 290 ¥ppettider: M¬ndag-fredag 

9.00 - 15.00 (helgfria vardagar)

Behovsanpassat stöd



òHotet fr¬n v¬ldsbejakande extremism och terrorism har blivit alltmer komplext 

och svårbekämpat. De våldsbejakande extremistmiljöerna är i ständig 

förändring och hämtar sin näring från politiska skeenden och samhällskriser 

både nationellt och internationellt. Inte minst bidrar digitala plattformar  till 

spridningen av desinformation och våldsbejakande budskap. Det finns också ett 

bredare författningshot mot Sverige som syftar till att försvaga det demokratiska 

samhªllet och urholka fºrtroendet fºr samhªllet och dess institutioner.ò

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2024/01/skr.-20232456

ÅFörebygga 

ÅFörhindra 

ÅSkydda 

ÅHantera 

Nationell strategi mot v¬ldsbejakande 

extremism och terrorism Skr. 2023/24:56

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2024/01/skr.-20232456


ÅDigitala plattformar

ÅKanske den viktigaste arenan fºr radikalisering och id®utbyte

ÅViktig i propagandaspridning

ÅMiljºbegreppets urholkning

ÅIdeologier tar intryck av varandra och konspirationsteorier

ÅHybridisering

ÅMinder¬riga

ÅNCT: rekrytering av minder¬riga ºkar, propaganda skrªddarsys

ÅMinder¬riga deltar i produktion av propaganda

ÅStatsaktºrer

ÅP¬verkan och inblandning

Trender som lyfts fram i strategin



ÅCVE och Jämställdhetsmyndigheten: Uppdrag till Lucas Gottzén, professor Stockholms 

universitet

ÅAnalys av forskning 2000-2022 om maskulinitet och våldsbejakande extremism

ÅVåldsbejakande vänsterextremism, våldsbejakande högerextremism, och våldsbejakande 

islamistisk extremism

ÅGottzén introducerar även en ny kategori våldsbejakande misogyni

Kunskapsºversikt 

Mªn, maskulinitet och v¬ldsbejakande extremism



V¬ldsbejakande 

extremism och 

maskulinitet - hur 

ska vi se p¬ 

sambandet?

Män, maskulinitet 

och våldsbejakande 

extremism



ÅI Sverige bedöms VBE- miljöerna till 75-90% bestå av män

ÅLiknande föreställningar om män och maskulinitet i VBE-miljöerna

ÅVåldsbejakande vänsterextremister utgör något av ett undantag

ÅVåldsbejakande extremistiska grupper inkluderar ofta antifeminism och misogyni i sina 

ideologier

Mªn och maskulinitet i VBE-miljºerna



ÅEngagemang i VBE ett sªtt att ¬terupprªtta en upplevelse av fºrlorad manlighet, 

remaskulinisering

ÅRemaskulinisering ªven en politisk strategi

Remaskulinisering



ÅMisogyni och antifeminism är särskilt drivande i den så kallade manosfären

ÅIncel (involuntary celibacy) ofrivilligt celibat 

ÅÖkande likheter mellan högerextremism och våldsbejakande misogyni

ÅForskare inte eniga om våldsbejakande misogyni som en ny kategori

V¬ldsbejakande misogyni



ÅMaskulinitet en blind flªck i den dominerande forskningen om VBE

ÅJªmstªlldhet, sexism, misogyni och traditionella kºnsroller centralt i VBE

ÅV¬ldsbejakande extremism ett sªtt att bevisa sin manlighet

ÅAntifeminism och misogyni kan vara ett fºrsta steg i en radikaliseringsprocess

Vilken betydelse har maskulinitet för radikalisering? 



ÅMetoder vid förebyggande arbete av mäns våld mot kvinnor en väg framåt? 

(våldsförebyggande arbete) 

ÅKopplingar till andra former av våld

Hur kan vi anvªnda oss av denna kunskap i det 

praktiska arbetet?



ÅJªmstªlldhetsmyndigheten och CVE bjuder in till dialoger med yrkesverksamma i kommuner

ÅHur kan det v¬ldsfºrebyggande arbetet och arbetet med att fºrebygga v¬ldsbejakande 

extremism samverka?

ÅFinns det erfarenheter av detta?

ÅBehov av mer kunskap?

Praktikerdialog



Prenumerera på CVE:s nyhetsbrev  https://cve.se/

Sari Römpötti

sari.rompotti@cve.se

https://cve.se/


www.operationkvinnofrid.se



MVP Arbetsplats

Lena Berg,
forskningsledare & 
kurator ς män.se

Operation Kvinnofrid 
konferens

22 november 2024



a±t !ǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŅǊΥ
YǳƴǎƪŀǇǎōŀǎŜǊŀŘŜƳŜǘƻŘŜǊƻŎƘǾŜǊƪǘȅƎ

ŦǀǊ ŀǘǘǎƪŀǇŀƧŅƳǎǘŅƭƭŘŀƻŎƘǘǊȅƎƎŀ

ŀǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜǊŦǀǊ ŀƭƭŀōǊŀƴǎŎƘŜǊΦ 5Ŝǘǘŀ ƎǀǊǎ

ƎŜƴƻƳǘǊŜŦǀǊŅƴŘǊƛƴƎǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜǊΥ

Å±ňƭŘπSkapa gemensamförståelseav vadvåldärochkanvara

ÅDŜƴǳǎπVisa hurföreställningarom könpåverkarmåendeƻŎƘ

relationerpåochutanförarbetsplatsen

Å)ǎƪňŘŀǊŀƴǎŀǘǎŜƴπTränapåattblienaktivåskådaregenom

verklighetstrognascenarioövningar



CǀǊ ŀǘǘǎƪŀǇŀŜƴƧŅƳǎǘŅƭƭŘŀǊōŜǘǎǇƭŀǘǎǳǘŀƴǾňƭŘΦ όa&bǎ 

Ǿƛǎƛƻƴύ

VarförMVP Arbetsplats? 

ÅPersonal visaromsorgför varandraochsig själva. (Mål1)

ÅMänpåarbetsplatserfårverktygför attförståochförebyggaalla

former av våld. (Mål2)

ÅMängesmöjlighetattförstärkasin förmågaattvisa empatioch

värmeävenpåarbetsplatser. (Mål3)



IǳǊ ƎǀǊa&b ŀǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴ

ŦǊƛŦǊňƴǾňƭŘΚ

ÅKartlägger (Readiness) 

ÅFörankrar

ÅUtbildar

ÅTränar

ÅHandleder



Psykologisktrygghet

Individ

En medarbetaresupplevelseav att kunnavisa ochvarasig självutan rädslaför negativa

konsekvenserför sin egensjälvbild, status eller karriär. (Kahn, 1990)

Grupp

En deladövertygelseom att det är tryggt att ta mellanmänskligarisker i en grupp

(Edmondson, 1999)

Organisation

En arbetsmiljödärmedarbetareär tryggaatt uttryckasig utan att bli avvisadeeller

straffade(Baer & Frese, 2003)



IǳǊ ǾŜǘ Ǿƛ ŀǘǘǾƛ ƘŀǊǇǎȅƪƻƭƻƎƛǎƪǘǊȅƎƎƘŜǘ

ǇňŜƴŀǊōŜǘǎǇƭŀǘǎΚ
ÅOm jag görettmisstagiden härgruppenkommerdet inteatthållasemot
mig.
ÅMedlemmariden härgruppenkanlyftaproblem ochsvårafrågor.
ÅMedlemmariden härgruppenaccepterarattandrakanvaraannorlunda.
ÅDet ärtryggtattta risker iden härgruppen.
ÅDet ärintesvårtattbe andramedlemmariden härguppenom hjälp.
Åϥngen iden härgruppenskullemedvetetagerapåsättsom
motverkar/underminerarmina ansträngningar.
ÅNärjag arbetarmed andramedlemmaridennagruppvärderasoch
användsmina förmågorochtalanger.

YŅƭƭŀΥ tǎȅƪƻƭƻƎƛǎƪǘǊȅƎƎƘŜǘΦ !ǘǘǾŅƭƪƻƳƴŀŘŜƴ ǎƻƳǳǘƳŀƴŀǊŀǾ [ƻǳƛǎŜ .ǊƛƴƎǎŜƭƛǳǎόнлноύ



{ŀƳǘŀƭŀ ƳŜŘ ǳƴƎŀ ƳŅƴ ǎƻƳ 
ŀƴǾŅƴŘŜǊ ǾňƭŘ Ƴƻǘ 

ǎƛƴ ǇŀǊǘƴŜǊ
- Erfarenheter från killar.se samtalsmottagning



{ŀƳǘŀƭǎƳƻǘǘŀƎƴƛƴƎΤ 
Ŧň ƪƛƭƭŀǊ ŀǘǘ ƛƴǎŜ ǾŀŘ 
Ƴŀƪǘ ϧ ƪƻƴǘǊƻƭƭ ƎǀǊ 
ƳŜŘ Ŝƴǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴŜǊΦ



±ňǊŀŜǊŦŀǊŜƴƘŜǘŜǊŦǊňƴǎŀƳǘŀƭǎƳƻǘǘŀƎƴƛƴƎŜƴ

ÅSociala responser  helt 
avgörande!

ÅSjälvcentrering

ÅOvan vid att ɉsätta på sig sin 
partners/andras skorɉ

ÅSvårt att återskapa trygghet i 
relationen

ÅMedvetandehöjande samtal om  
relationsgörande och samtycke 
viktigt. 



Tack för mig!

Kontakt: lena.berg@mfj.se

Stöd oss i skapandet av jämställd värld. 

Bli medlem i MÄN. Läs mer på män.se!

mailto:lena.berg@mfj.se


www.operationkvinnofrid.se



òAtt v¬ga se, hºra och gºraò

Fºrskolans trygghetsskapande arbete



HANINGES KOMMUNALA F¥RSKOLOR

Antal kommunala fºrskolor: 41

Antal fºrskoleomr¬den: 9 

Team 1: Vªsterhaninge Norra, Tungelsta-VH, Skªrg¬rden

Team 2: Vega, Handen, Jordbro

Team 3: Vendelsº ¥stra, Vendelsº Vªstra, Brandbergen

Antal barn i kommunal fºrskola: Ca 4 000

 

Haninge kommun
KORTA FAKTA

Antal inv¬nare: 100.000inv¬nare

Areal: 2 177 kmĮ, varav 79 procent vatten.

Antal ºar: 4 262 (2013)

Bebodda ºar: 23 (2020)



Syfte

ÅTidigt uppmärksamma, bemöta och stödja utsatta barn

ÅSamtliga pedagoger får utbildning och kompetens för att 
bli bättre på att uppmärksamma och stödja barn i utsatthet

Å Utveckla pedagogers relationskompetens och förmåga att 
samspela med barn

ÅEtt sammanhang där vi kan möta alla aktörer som möter 
barn och vårdnadshavare, t.ex. socialtjänst, psykiatri, 
polisen och BVC

ÅSäkerställa rutiner vid orosanmälan

Å En del i att uppfylla FN:s barnkonvention

ÅSkapa likvärdighet för arbetet med barn i utsatthet på 
kommunövergripande nivå.

ÅUtveckla trygghet och arbetsro för barnen



Haninges organisation för trygghetsskapande arbete



Vªgledande dokument fºr trygghetsskapande arbete
ÅIntegritetspolicy (Fºrskolan)

ÅRutin vid misstanke om allvarliga krªnkning 
(Fºrskolan)

ÅRiktlinjer fºr orosanmªlningar i fºrskolan (Fºrskolan)

ÅRutin fºr inhªmtning av utºkade belastningsregister och 
referenstagning vid anstªllning (UBF)

ÅRutin orosanmªlningar (UBF)

ÅCoSafe (UBF)

ÅPlan fºr trygghetsskapande arbete (UBF)

ÅRutiner fºr krªnkande behandling (UBF)



Insatser fºr trygghetsskapande arbetssªtt

ÅBarnrättsteam på varje förskoleområde

ÅKontinuerliga utbildningsträffar ï insatser för barn i utsatthet

ÅTrygghetsplan på varje enhet ï systematisk uppföljning 

genom aktiva åtgärder

ÅICDPïvägledare utbildas på varje enhet

ÅFamiljesamordnare för föräldrautbildningar samt 

uppsökande verksamhet

ÅFöräldrarådgivare ï stöd till vårdnadshavarna vid behov

ÅArbetsplatsutbildning (Barnafrid) ïVåld mot barn och unga



Barnrªttsteam

ÅAlla fºrskoleomr¬den har ett barnrªttsteam ï forum fºr 

att sªkerstªlla kvalitet i arbetet med barn i behov av 

sªrskilt stºd samt sªkerstªlla trygghetsskapande 

arbetet p¬ enheten.

ÅCentrala funktioner psykolog samt specialpedagog 

besºker barnrªttsforumen ca 2ggr/¬r, detta fºr att se 

ºver behov och skapa fºrutsªttningar p¬ centralniv¬.

ÅBarnrªttskonferenser fºr samtliga fºrskoleomr¬den 

som h¬lls av centrala funktioner.



Utbildningsträffar

Kontinuerliga träffar för att samverka 

och vidmakthålla utvecklingsarbetet

Deltagare:

ÅSkolchef, förskolestrateg, 

preventionssamordnare samt forskare från 

Barnafrid

ÅRektorer

ÅUtbildningsledare, psykologer, specialpedagog, 

familjesamordnare, familjerådgivare

ÅSocialtjänst, polis, BVC, familjecentralen, m.fl. 

vid behov



Trygghetsplan ï Aktiva ¬tgªrder

Vad ªr aktiva ¬tgªrder?

ÅAktiva ¬tgªrder innebªr att du ska arbeta fºr att motverka 
diskriminering och frªmja lika rªttigheter och mºjligheter fºr barn och 
elever i din verksamhet.

Arbetar fortlºpande i en cykel med fyra steg

1.undersºk

2.analysera

3.¬tgªrda

4.fºlj upp och utvªrdera.

Åha riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier

Åsamverka med elever och anstªllda i v¬r verksamhet

Ådokumentera arbetet - hela vªgen



Programmet vªgledande samspel ï ICDP
(International Child Development Programme)

ÅICDP-Vägledande samspel syftar till att öka pedagogernas 
relationskompetens och förmåga till att samspela med barn 
på ett sätt som främjar barns välmående och utveckling. Att 
arbeta med ICDP är att praktiskt tillämpa 
barnkonventionen. 

ÅSamtliga förskolor arbetar med ICDP och varje 
förskoleområde har egna diplomerade vägledare som 
kontinuerligt håller vägledningsgrupper för pedagogerna.



Stºd till familjerna

ÅFamiljesamordnare och fºrªldrar¬dgivare

ÅFºrªldrastºdsprogram (ABC, Komet och fºrªldraskap i Sverige)

ÅFamiljecentralen - ºppna fºrskolan, mvc, bvc och fºrªldrastºd

ÅErbjuder fºrªldrastºdsutbildning p¬ fºrªldramºten

ÅUppsºkande verksamhet ï fºr fler barn i fºrskolan, i enlighet med de 
nya kraven i Skollagen. Samarbetar med andra aktºrer i syfte att 
sprida òalla barns rªtt till fºrskolaò.

ÅFramtagande av materialgªllande fºrskolans uppdrag, socialtjªnsten 
mm. Till v¬rdnadshavare.

ÅFºrªldrar¬digvaren erbjuder stºd till v¬rdnadshavare och pedagoger 
som har behov av detta.



Arbetsplatsutbildningen
ÅArbetsplatsutbildning (Barnafrid) för samtliga 

pedagoger och förskolor.

ÅIngår som en del i Haninge förskolors systematiska 
arbetssätt

ÅUtbildningen är framtagen utifrån pedagogers 
dilemman

ÅSyftet är att öka pedagogers kompetens och 
handlingskraft för barn i utsatthet



Uppfºljning och utvªrdering av arbetsplatsutbildningen

Baslinjemªtning fºre och efter genomfºrd utbildning
1.Barn kan utsªttas fºr olika former av v¬ld. Hur mycket vet du om vilka olika v¬ldsformer som finns?

2.Det finns omstªndigheter som gºr att ett barn har hºgre risk fºr att bli utsatt fºr v¬ld, det kallas fºr 

riskfaktorer. Hur mycket vet du om s¬dana riskfaktorer? 

3.Hur mycket vet du om vilka tecken som kan finnas hos ett barn som ªr utsatt fºr v¬ld?

4.Hur mycket vet du om vilka tecken som kan finnas om ett barn ªr utsatt fºr hedersrelaterat v¬ld och 

fºrtryck?

5.Vet du n¬got om hur man gºr en orosanmªlan till socialtjªnsten?

6.Vet du n¬got om nªr man ska gºra en orosanmªlan till socialtjªnsten?

7.Hur mycket vet du om vilka rutiner och blanketter det finns p¬ din fºrskola fºr att gºra en orosanmªlan 

till socialtjªnsten?

8.Vet du n¬got om vilka fr¬gor du kan stªlla till ett barn som du misstªnker ªr utsatt fºr v¬ld?

9.Hur mycket vet du om vad din fºrskola kan gºra fºr att skydda och stºdja ett barn som har blivit utsatt 

fºr v¬ld?



1. Barn kan utsªttas fºr olika former av v¬ld. 

Hur mycket vet du om vilka olika v¬ldsformer som finns?

Antal svar: 457 Antal svar: 409



2. Det finns omstªndigheter som gºr att ett barn har hºgre risk fºr att bli utsatt fºr v¬ld, det kallas fºr 

riskfaktorer. Hur mycket vet du om s¬dana riskfaktorer?

ру҈

пн҈

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

ут҈

мо҈

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

мл҈

пу҈

оу҈

п҈

л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

но҈

сп҈

мн҈

м҈
л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

Antal svar: 457 Antal svar: 409



3. Hur mycket vet du om vilka tecken som kan finnas hos ett barn 

som ªr utsatt fºr v¬ld? 

ро҈

пт҈

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

уф҈

мм҈

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

мл҈

по҈ по҈

п҈

л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

нн҈

су҈

мл҈

м҈
л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

Antal svar: 457 Antal svar: 409



4. Hur mycket vet du om vilka tecken som kan finnas om ett barn är utsatt 
för hedersrelaterat våld och förtryck?

пс҈

рп҈

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

тт҈

но҈

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

т҈

оф҈
пт҈

т҈

л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

мс҈

см҈

нн҈

м҈
л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

Antal svar: 457 Antal svar: 409



5. Vet du något om hur man gör en orosanmälan till socialtjänsten? 

сс҈

оп҈

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

фл҈

мл҈

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

нр҈

пм҈

нт҈

т҈

л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

пр҈ пр҈

ф҈

м҈
л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

Antal svar: 457 Antal svar: 409



6. Vet du n¬got om nªr man ska gºra en orosanmªlan till socialtjªnsten? 

су҈

он҈

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

фн҈

у҈

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

нп҈

пп҈

ол҈

о҈

л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

пс҈ пс҈

у҈
л҈

л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

Antal svar: 457 Antal svar: 409



7. Hur mycket vet du om vilka rutiner och blanketter det finns p¬ din fºrskola 

fºr att gºra en orosanmªlan till socialtjªnsten? 

рс҈

пп҈

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

уо҈

мт҈

9ƊŜǊ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

aȅŎƪŜǘ ϧ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ ϧ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

мт҈

оф҈
ос҈

ф҈

л҈

мл҈

нл҈

ол҈

пл҈

рл҈

сл҈

тл҈

ул҈

фл҈

млл҈

aȅŎƪŜǘ Dŀƴǎƪŀ ƳȅŎƪŜǘ[ƛǘŜ LƴƎŜǘ ŀƭƭǎ

Lƴƴŀƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

оп҈

пф҈

мр҈

н҈
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8. Vet du något om vilka frågor du kan ställa till ett barn som 

du misstänker är utsatt för våld?
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9. Hur mycket vet du om vad din fºrskola kan gºra fºr att skydda och stºdja 

ett barn som har blivit utsatt fºr v¬ld? 
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¡terkoppling p¬ en av arbetets indikatoreré
ÅÖkning av antalet orosanmälningar från förskolan ökade med 100% från januari 2023- 

5 oktober 2023 under utbildningens genomförande.

ÅJan т juli 2024 inkom 100 anmälningar från förskolan motsvarande siffra för samma 
period 2023 är 96st och 2022 är 45st. 

ÅÖkningen i % innan och efter genomförd utbildning för 2024 jämfört med 2022 är 122 % 



Skolenkªten



Effekter

1. Ökat antal orosanmälningar

2. Ökad kompetens i organisationen ï utvärderingar ICDP och arbetsplatsutbildning

3. Ökat samarbete med socialtjänst, polis och bvc genom våra utbildningsträffar

4. Ökat samarbete mellan förskola och vårdnadshavare genom stödet från 
föräldrarådgivare och föräldrasamordnare

Utmaningar: 
Samarbete på flera nivåer med socialtjänst, vårdnadshavare och polis i en stor organisation. Vi behöver öka 
samarbeten och fokusera mer på relation till vårdnadshavare.

Vilka effekter vill vi uppnå med fortsatt arbete: 

Genom att fortsätta stärka pedagoger genom de nätverk som vi startat önskar vi att alla känner en kunskap att kunna arbeta 
med trygghet för barnen.

Vidmakthålla och stärka det arbetet som är påbörjat

Utveckla stöd till familjer och vårdnadshavare för att vidare kunna arbeta med att skapa förskolan som demokratisk arena på alla 
nivåer.





www.operationkvinnofrid.se
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Välkomna tillbaka klockan 15.00



www.operationkvinnofrid.se



Trygghetsfrªmjande 

och v¬ldsfºrebyggande 

arbete i grundskolan
Operation Kvinnofrid | V¬ldspreventivt center



Universellt grundskoleprogram:

- Trygghetsfrªmjande

- V¬ldsfºrebyggande

Breddar förståelsen för vilka som berörs av våldet:

- Utövare av våld

- Utsatt för våld

- Åskådare av våld

Tvªrsektoriell samverkan:

- Kommunstyrelsefºrvaltningen

- Utbildningsfºrvaltningen

- Socialfºrvaltningen

- Polisen

Riktas till:

- Skolpersonal 

- Elever 

- V¬rdnadshavare 22 kommunala grund-

skolor i Botkyrka

arbetar med Tåget!



FÖRÄNDRINGSCIRKELN

Aktiv ¬sk¬dare

Fºrstªrkande 

¬sk¬dare

Passiv ¬sk¬darePassiv utövare

Fºrstªrkande utºvare

Utºvare

Förändringscirkeln Kom ihåg! Vi intar olika 

roller i olika situationer.



ÅVithetsnormen 

ÅPositiva uppmaningar ochfºrstªrkning

ÅViktmobbning och kroppsideal x2

Hºgstadiet

Å ANDTS

Å Brottslighet och kriminalitet

Å Pyskisk ohªlsa hos unga

Å Konflikthantering

m.m.

AXPLOCK UR T¡GET-PASSEN

Fasta pass 

Introduktionspass

Vi hoppar på Tåget

Baspass 1

Normer och dess 

konsekvenser x2

Baspass 2

Aktiva ¬sk¬dare och 

fºrªndringsagenter x3

Baspass 3

Våld i nära relationer

Valbara pass 

ÅVad ªr v¬ld

ÅGrupptryck 

ÅSªg ifr¬n!

ÅVªlj dina strider

ÅMobbning och h¬rda ord

ÅPsykisk ohªlsa i familjen

ÅMissbruk i familjen

ÅOlika familjekonstellationer

ÅVªnskap och relationer

ÅKroppsgrªnser och samtycke

ÅBarn och ungas uppfattning om polisen

ÅSpr¬kbruk och svordomar

ÅDe bortvalda klasskompisarna

ÅDet hatªlskade nªtet

ÅFºrst¬ och tala kroppsspr¬k

ÅBli en bªttre fºrebild

ÅExplosivt beteende

ÅMakt- och utmaningslekar

ÅBus- och br¬klekar

ÅKºns- och genusnormen x2



T¡GETS FRAMG¡NGSFAKTORER

MÖJLIGHET ATT 

SKRÄDDARSY SITT 

PROGRAM

V LF¥RANKRAD 

SAMVERKAN

SYSTEMATISK 

UPPF¥LJNING OCH 

UTV RDERING

KUNSKAPS-

HÖJNING FÖR 

FLERA SAMTIDIGT



ÅHemsida

ï  Kostnadsfritt material

ï Framgångsfaktorer för att börja som skola och/eller kommun

ï Tips på hur vi i Botkyrka gjort

ï Pass och tillhörande dokument för operativa och strategiska roller

https://taget.botkyrka.se 

ÅTåget + Länsstyrelsen Stockholm = sant

ï  Nätverksträff 5 mars, 2025

ï  Årliga introduktionsutbildningar

HUR HOPPAR MAN P¡ T¡GET?

https://taget.botkyrka.se/


LinkedIn: Rafelle Azzawi

Befattning:Samordnarefºrv¬ldsprevention

Mejladress:rafelle.azzawi@botkyrka.se

V¬ldspreventivtcenter,Botkyrkakommun

KONTAKTUPPGIFTER



www.operationkvinnofrid.se
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Grattis! Vinnare av Kvinnofridspriset 2024  
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